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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсной комиссии 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Института химии растворов им. Г.А. Крестова 

Российской академии наук 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение о конкурсной комиссии Федерального 

государственного бюджетного учреждения науки Института химии растворов 

им. Г.А. Крестова Российской академии наук (далее соответственно - 

Положение, конкурсная комиссия, Институт) разработано в соответствии с 

разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 5 августа 2021 г. № 715 «Об утверждении перечня должностей 

научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка 

проведения указанного конкурса» и определяет порядок формирования и 

работы конкурсной комиссии Института. 

2. Положение о конкурсной комиссии, ее состав и порядок работы 

размещаются на официальном сайте Института в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответственно – 

официальный сайт, сеть «Интернет»). 

II. Порядок формирования конкурсной комиссии 

3. Конкурсная комиссия формируется для проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников Института (далее – конкурс). 

4. Состав конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости 

исключения возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые конкурсной комиссией решения.  

В состав конкурсной комиссии включаются представители выборного 

органа первичной профсоюзной организации Института. 

5. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителей 

председателя, секретаря и членов комиссии. 

Директор Института является председателем конкурсной комиссии. 

Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство 

деятельностью конкурсной комиссии. 

В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии 

руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя 
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конкурсной комиссии. Заместителем председателя конкурсной комиссии 

является заместитель директора по научной работе. 

Ученый секретарь Института является секретарем конкурсной 

комиссии. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет ведение 

делопроизводства конкурсной комиссии. 

6. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом директора 

Института. 

7. Допускается частичное изменения постоянно действующего состава 

конкурсной комиссии для организации и проведения конкурса на замещение 

конкретной должности. 

III. Порядок работы конкурсной комиссии 

8. Заседания конкурсной комиссии для рассмотрения заявок, 

поступивших на конкурс, проводятся по мере необходимости, в срок 

установленный директором Института, но не позднее 15 рабочих дней с даты 

окончания приема заявок на конкурс. По решению конкурсной комиссии, в 

случае необходимости проведения собеседования с претендентом, в том 

числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», срок рассмотрения заявок может быть продлен до 30 рабочих 

дней с даты окончания приема заявок. 

9. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на 

нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

Присутствие членов Комиссии на заседании фиксируется в явочном листе. 

10. В случае если претендент на замещение должности научного 

работника (далее – претендент) является членом конкурсной комиссии, то он 

не участвует в обсуждении, голосовании по собственной кандидатуре и в 

счетной комиссии. 

11. Заседание конкурсной комиссии открывается представлением всех 

поступивших документов по каждому из претендентов. Секретарь 

конкурсной комиссии знакомит ее членов с предварительно проведенной 

оценкой квалификации и опыта каждого претендента и оценкой 

собеседования с претендентами, в случае, если оно проводилось. Затем 

происходит обсуждение квалификации, опыта, результатов, ранее 

полученных каждым претендентом, а также ожидаемые показатели 

результативности труда претендента на должности, подлежащей замещению 

по конкурсу. Обсуждение может происходить как в присутствии 

претендентов, так и в их отсутствие. 

12. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия составляет 

рейтинг претендентов на основе их оценки исходя из сведений, 

содержащихся в заявке и иных прикрепленных к заявке материалах и 

результатов собеседования (при наличии), которые наиболее полно 

характеризуют квалификацию, опыт и результативность претендента. 

Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, 

выставленной членами конкурсной комиссии претенденту, включающей: 
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- оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, 

сведения о которых направлены им в Институт в заявке на конкурс, с учетом 

значимости таких результатов (соответствия) ожидаемым показателям 

результативности труда, опубликованным Институтом в объявлении о 

конкурсе (от 0 до 5 баллов); 

- оценку квалификации и опыта претендента (от 0 до 5 баллов); 

- оценку результатов собеседования, в случае его проведения (от 0 

до 5 баллов). 

13. Порядок проведения оценки рейтинга претендента: 

 Оценка квалификации и опыта претендента проводится 

председателем, заместителями председателя и секретарем комиссии. Оценка 

квалификации и опыта претендента проводится по 5-бальной системе. 

Результат собеседования оформляется протоколом в свободной форме. 

 Собеседование проводят не менее 3 членов конкурсной 

комиссии, назначенных председателем. Регламент проведения собеседования 

принимается членами комиссии и утверждается председателем комиссии. О 

времени и месте проведения собеседования претендент уведомляется не 

менее чем за 7 дней. Оценка результатов собеседования проводится по 5- 

бальной системе. Оценка принимается простым большинством голосов 

членов комиссии, проводивших собеседование. Оценка результатов 

собеседования оформляется протоколом в свободной форме. 

 Оценка профессионального уровня претендента, значимости его 

опыта и квалификации для решения поставленных задач по объявленной 

тематике исследований и возможности выполнить им объявленные 

показатели результативности предполагаемой работы в установленные сроки 

производится тайным голосованием. Каждый присутствующий на заседании 

член Комиссии расписывается в явочном листе за полученный им для 

голосования конкурсный бюллетень. Форма конкурсного бюллетеня дана в 

Приложении 1. По итогам оценки каждый член конкурсной комиссии 

выставляет Претенденту соответствующий балл по 5-балльной системе, 

который заносится в конкурсный бюллетень. 

14. Для подсчета набранных претендентами баллов избирается счетная 

комиссия из числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на 

заседании. Выборы счетной комиссии проводятся открытым голосованием 

простым большинством голосов членов конкурсной комиссии. 

Счетная комиссия рассчитывает оценку профессионального уровня 

претендента по 5-бальной шкале, как среднюю оценку выставленную 

каждому претенденту членами конкурсной комиссии. 

Счетная комиссия рассчитывает рейтинги претендентов (от 0 до 15 

баллов), как сумму баллов по результатам собеседования (от 0 до 5 баллов), 

по оценке квалификации (от 0 до 5 баллов), и по оценке профессионального 

уровня претендента, выставленной членами конкурсной комиссии (от 0 до 5 

баллов). 

Результаты подсчета набранных каждым претендентом баллов, 

указание претендентов, занявших первое и второе место в рейтинге заносятся 
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в протокол заседания счетной комиссии. Форма протокола приведена в 

Приложении 2. Протокол счетной комиссии утверждает открытым 

голосованием членов конкурсной комиссии простым большинством голосов 

ее членов. Конкурсные бюллетени, использованные при тайном голосовании 

и нерозданные бюллетени, подписанные на обратной стороне членами 

счетной комиссии, помещаются в конверт. Конверт запечатывается и 

подписывается членами счетной комиссии. 

15. Победителем конкурса считается претендент, занявший первое 

место в рейтинге (далее – Победитель), но не менее половины от 

максимально возможного количества баллов. 

16. Если несколько претендентов заняли первое место с равным 

рейтингом, победитель и претендент, занявший второе место, выбираются из 

их числа открытым голосованием простым большинством голосов членов 

конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При голосовании 

мнение членов конкурсной комиссии выражается словами "за" или "против". 

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной 

комиссии. 

17. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом заседания, 

который ведется секретарем конкурсной комиссии в свободной форме. 

Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в 

протокол заседания. Решение конкурсной комиссии должно включать 

указание на победителя и претендента, занявшего второе место в рейтинге. 

Протокол конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем 

конкурсной комиссии. Конверт с конкурсными бюллетенями, явочный лист и 

протокол счетной комиссии приобщаются к протоколу заседания конкурсной 

комиссии. 

18. Решение конкурсной комиссии является основанием для 

заключения с победителем трудового договора в результате избрания по 

конкурсу на замещение соответствующей должности в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. 
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к Положению о конкурсной комиссии 

Федерального государственного 

бюджетного учреждения науки Института 

химии растворов им. Г.А. Крестова 

Российской академии наук 

 

 

Конкурсный бюллетень 

 

К заседанию конкурсной комиссии ИХР РАН от «___» ___________ 20__ 

г. протокол № _______ по оценке профессионального уровня претендентов на 

замещение должности 

   
полное название должности 

 

Фамилия, имя, отчество претендента Балл оценки претендента 

  

  

  

  

  

 

Бюллетень не подписывается. В графе «Балл оценки претендента» проставьте 

цифру от 0 до 5. 
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к Положению о конкурсной комиссии 

Федерального государственного бюджетного 

учреждения науки Института химии 

растворов им. Г.А. Крестова Российской 

академии наук 

 

 

ПРОТОКОЛ 
заседания счетной комиссии, избранной конкурсной комиссией ИХР РАН 

от «___» ________ 20__ г.                       № ____ 

 

Состав избранной комиссии 

 

 

 

 

Счетная комиссия избрана для подсчета набранных баллов в оценке 

профессионального уровня претендентов на замещение должности 

 
(полное наименование) 

при тайном голосовании членов конкурсной комиссии. 

 

Состав конкурсной комиссии утвержден в количестве человек приказом ИХР 

РАН от «___» ____________ 20__ г. № ____ 

Присутствовало на заседании _____ членов комиссии. 

Роздано конкурсных бюллетеней ______ 

Осталось нерозданных бюллетеней _____ 

Оказалось в урне для тайного голосования бюллетеней _______ 

Максимально возможное количество баллов ______ 

Результаты оценки рейтинга претендентов на замещение должности 
Фамилия, имя, 

отчество 

претендента 

Оценка по 

результатам 

собеседования 

(от 0 до 5 

баллов) 

Оценка 

квалификации 

(от 0 до 5 

баллов) 

Оценка 

профессионального 

уровня претендента, 

выставленная 

членами 

конкурсной 

комиссии 

(от 0 до 5 баллов) 

Рейтинг, 

сумма 

балльной 

оценки по 

столбцам 2, 3, 

4 

(от 0 до 15 

баллов) 

1 2 3 4 5 

     

     

Первое место в рейтинге занял   

Второе место в рейтинге занял   

 

Председатель счетной комиссии __________________ (_______________) 

Члены комиссии _______________________________ (_______________) 

______________________________________________ (_______________) 


